Zakres, sposob i zasady partycypacji organéw
szkoty w podejmowaniu decyzji dotyczacycj
organizacji pracy szkoty.

Niniejszy dokument stanowi informacje dotyczacg zasad partycypacji organdéw szkoty
w podejmowaniu decyzji dotyczagcych organizciji placowki i procesdw w niej zachodzacych.

Dokument

W przepisach prawa.

nie zawiera opisu konsultacji w sprawach jednoznacznie wskazanych

Dokument zostat zaakceptowany przez Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczng i przekazany
w formie pisemnej kazdemu organowi szkoty do wgladu i przestrzegania oraz umieszczony

na stronie internetowej szkoty.

L.p. Podstawa prawna
Sprawa/dziatanie: Program wychowawczo- art. 26 oraz art. 84
profilaktyczny ust. 2 pkt 1 iust. 3
ustawy Prawo
oswiatowe,
Regulamin RR, RP
SU Mozliwo$¢ wnoszenia propozycji i opiniowania projektu
2 . o
S RR Zatwierdza programy po uzgodnieniu ich z Rada
1. go Pedagogiczng
o
j:; RP Opiniuje programy, uzgadnia z Radg Rodzicéw
Dyrektor| Wdraza programy po otrzymaniu uchwaty Rady Rodzicow o
ich uchwaleniu

Procedura podejmowania
decyzji:

Uczniowie szkoty w okresie
1 miesigca przed
przystapieniem do
opracowania progarmu majg
mozliwo$¢ wnoszenia swoich
oczekiwan i potrzeb np. do
skrzynki uwag,/na rece
wychowawcy/ w formie
wnisokéw z zebrania SU.

1. Zespo6t wychowawczy opracowuje gtéwne
zalozenia do programu ( po dokonanej
ewaluacji i z uwzglednieniem potrzeb i

oczekiwan ucznidw.

2. Zespot we wspotpracy z wytypowanymi
przedstawicielami rodzicow opracowuja
szczegbtowy program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Wychowawcy klas dokonujg opiniowania
zaplanowanych dziatan w klasach lub
pozyskujg propozycje / opinie Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Po przeprowadzonych konsultacjach
przewodniczgcy Rady Rodzicéw przedstawia na
zebraniu Rady Rodzicow projekt dokumentu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje projekt programu
w formie uchwaty opiniujacej, ktorej odpis
przekazywany jest przewodniczagcemu Rady

Rodzicow.




6. Rada Rodzicoéw przekazuje uchwate
stanowiacga dyrektorowi szkoty, zawierajaca
upowaznienie dyrektora do jej wdrozenia.

7. Wychowawcy klas w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny opracowuja,
uwzgledniajac dojrzato$¢ uczniéw klasowe

programy.

L.p. Podstawa prawna
Sprawa/dziatanie: Projekt planlli f;nansowego Art. 50 ust. 2 pkt
SZKoly 2, pkt 3, art. 54
ustawy z 7
wrzesnia 1991 ro
systemie o$§wiaty
z pOZniejszymi
Zmianami.
SU Nie bierze udziatu
2
= RR Opiniuje plan finansowy
80
.| 5
i." RP Opiniuje plan finansowy
2
Dyrektor | Przygotowuje, a po zaopiniowaniu przez RR i RP przekazuje
projekt planu finansowego do organu prowadzacego

Procedura pozyskiwania
opinii

1. Dyrektor szkoty zwraca sie z wnioskiem

ustnym do Przewodniczacego RR o
wyrazenie opinii o projekcie planu
finansowego.

. Opinia o projekcie wydawana jest niezwtocznie

w formie uchwaty RR podpisanej przez
Przewodniczacego RR

. Opinia o projekcie wydawana jest

niezwlocznie = w  formie  uchwatyRP
podpisanej pzez Przewodniczacego RP

Dyrektor Szkoty przekazuje zaopiniowany projekt
anu finansowego organowi prowadzacemu.




Podstawa prawna

Ocena dorobku zawodowego

Sprawa/dziatanie: nauczyciela Art. 9 c ust. 7 KN
SuU Nie bierze udziatu
E RR Wydawanie opinii o dorobku zawodowym nauczyciela przed
a sporzadzeniem oceny dorobku za staz zawodowy
Bt
o
L; RP Nie bierze udziatu
=4
Dyrektor | Sporzadza na pismie ocene dorobku zawodowego w terminie 21 dni
od dnia zlozenia sprawozdania z realizacji stazu zawodowego
_ _ 1. Dyrektor szkolty w terminie 5 dni od dnia
Procedura pozyskiwania ztozenia sprawozdania przez nauczyciela za staz

opinu zawodowy  zwotuje zebranie Zarzad Rady
Rodzicow, na ktérym zapoznaje obecnych
z planem rozwoju zawodowego nauczyciela
i przedstawia sprawozdanie z realizacji tego
planu.

2. Cztonkowie pprezydium po zapoznaniu sie
wydaja opinie o dorobku nauczyciela w okresie
stazu. W przypadku watpliwosci lub niepetnej
wiedzy majg prawo zwracania sie do
przewodniczacych oddzialowych rad rodzicow w
celu zasiegniecia informacji szczegdtowych
i pozyskania ich opinii.

3. W terminie 7 dni od przedstawienia przez
dyrektora dorobku nauczyciela Zarzad sporzadza
na piSmie ocene dorobku i przedktada ja w
kancelarii szkoty.

4. Brak opinii lub dostarczenie jej po terminie nie
wstrzymuje procesu oceny dorobku
zawodowego przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor informuje Przewodniczacego Rady
Rodzicéw o ustalonej ocenie za staz.




L.p.

Whnioskowanie o Podstawa prawna

Sprawa/dziatanie: wprowadzenie lub zniesienie | g, szkoly
obowiazku noszenia przez
uczniow jednolitego stroju

SU Nie bierze udzialu

RR Moze wystgpowaé z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju co 4 lata lub
z wnioskiem o zmian¢ modelu stroju jednolitego.

organowRola

RP Moze wystepowaé z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju co 4 lata

Dyrektor| Moze wystgpowaé z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
obowiazku noszenia przez ucznidow jednolitego stroju co 4 lata oraz
oglasza ostateczna decyzje.

1)
Procedura pozyskiwania
opinii

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rodzice wystepuja do Dyrektora Szkoty z
umotywowanym pisemnym wnioskiem
popartym przez 30 rodzicow;

Na najblizszym Zebraniu Og6lnym Rady
Rodzicow wybierana jest Komisja Skrutacyjna
sktadajaca si¢ z dwoch przedstawicieli rodzicoOw
1 jednego nauczyciela;

W glosowaniu okreslonym w punkcie 2) biorg
udziat wszyscy obecni rodzice i nauczyciele;

Glosowanie jawne na zebraniu okreslonym w
punkcie 2) nastepuje przez podniesienie reki;

Wybierany jest wniosek poparty wigkszos$cia
obecnych na Zebraniu Ogoélnym okreslonym w
punkcie 2);

Wyniki gtosowania zapisywane w dziennikach
lekcyjnych kazdej klasy na stronie ,,Notatki”;

Ogtoszenie decyzji Dyrektora przez podanie do
publicznej wiadomosci nastgpuje na tym samym
zebraniu ogolnym.
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