PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI
| MLODZIEZY ORAZ W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STRONIU

PODSTAWA PRAWNA

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ I SPORTU z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach z pézn. zm.

e Procedury Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, Komendy Gtéwnej Policji w
sprawie postepowania nauczycieli i metod wspolpracy szkot z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacja. Warszawa 2004 r.

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz.U z

2004 r. Nr 35,p0z.228 z p6zniejszymi zmianami tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 11
poz. 109/.

e Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z 29 lipca 2005 r.

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz.U.Nr 35,p0z.230 z p.zm./

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego art. 278 ,,Przestepstwa przeciwko
mieniu”.

o Ustawa Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r.

e ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982r.

e ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

e Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowaweczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. llekro¢ jest mowa o procedurze, nalezy przez to rozumiec procedure postepowania
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy oraz w
trudnych sytuacjach wychowawczych.



2. llekro¢ jest mowa o rodzicach ucznia, nalezy przez to rozumiec rodzicéw oraz prawnych
opiekundéw.

3. Procedura zawiera opis dziatan interwencyjnych, podejmowanych w przypadkach zagrozenia
dzieci i mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia, a w szczegdlnosci zachowan agresywnych ze
strony uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, uzywania przez uczniéw alkoholu,
narkotykow lub palenia tytoniu oraz kradziezy.

WYKAZ KONSEKWENCII
§2

1. Rozmowa z osobg bedacg Swiadkiem zdarzenia. Dyrektor, nauczyciel, pracownik obstugi,
inna osoba dorosta przebywajaca na terenie szkoty, zwracajgca uwage na niewtfasciwe
zachowanie ucznia — przeprowadza rozmowe bezposrednio po zaistniatym zachowaniu
sprzecznym z przyjetymi zasadami. Rozmowa ma na celu przypomnienie panujacych zasad i
zwrdcenie uwagi na to, ze uczen nie powinien w taki sposdb postepowacd.

2. Rozmowa z wychowawca klasy — nastepuje po zwrdceniu uwagi na niewtasciwe zachowanie
innego pracownika szkoty lub ucznia, ktéry byt sSwiadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma na
celu, podobnie jak wyzej, przypomnienie panujgcych zasad i zwrdcenie uwagi na to, ze uczen
nie powinien w taki sposdb postepowaé. Wychowawca informuje ucznia, ze jesli dane
zachowanie sie powtdrzy, zostang wyciagniete dalsze konsekwencje.

3. Rozmowa z dyrektorem szkoty — odbywa sie w momencie, gdy wczesniejsze rozmowy z
pracownikami szkoty nie przyniosty oczekiwanych efektéw, a uczen nadal nie stosuje sie do
przyjetych zasad.

4. Powiadomienie telefoniczne rodzicéw ucznia o niewtasciwym zachowaniu.

5. List do rodzicéw ucznia — jezeli nie wida¢ rezultatu rozméw z wychowawcy, dyrektorem
szkoty, zostaje wystane zawiadomienie do rodzicéw ucznia, opisujgce jego zachowanie.

6. Rozmowa z rodzicami ucznia — odbywa sie po otrzymaniu przez rodzicéw pisemnego
zawiadomienia. Uczestnikami rozmowy s3: uczen, rodzice, wychowawca, a w razie potrzeby
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty.

7. Upomnienie ustne — stosuje sie, gdy uczen powaznie naruszyt normy i zasady panujgce w
szkole. Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia oceny zachowania, lecz ma
wptyw na ocene zachowania na koniec okresu. Upomnienie jest odnotowane w klasowym
zeszycie zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty. Upomnienia moze udzieli¢ wychowawca lub
dyrektor szkoty.

8. Upomnienie wychowawcy na forum klasy — stosowane, gdy upomnienie indywidualne nie
jest skuteczne. Udziela sie go w obecnosci catego zespotu klasowego. Zapisuje sie je w
klasowym zeszycie zachowania.



9. Upomnienie dyrektora — udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwosci lub w
przypadku, gdy upomnienie wychowawcy klasy jest nieskuteczne. Dyrektor zwraca uwage na
niewtasciwe zachowanie ucznia, upomina go i dokonuje odpowiedniego wpisu w klasowym
zeszycie zachowania. Upomnienie ma wptyw na ocene zachowania na koniec okresu.

10. Upomnienie dyrektora na forum klasy - stosowane, gdy upomnienie indywidualne nie jest
skuteczne. Udziela sie go w obecnosci catego zespotu klasowego. Zapisuje sie je w klasowym
zeszycie zachowania. Upomnienie ma wptyw na ocene zachowania na koniec okresu.

12. Upomnienie dyrektora na forum szkoty — udzielane jest w przypadku, gdy upomnienie
udzielane na forum klasy jest nieskuteczne. Dyrektor w obecnosci wszystkich ucznidw i
pracownikéw szkoty zwraca uwage na niewfasciwe zachowanie ucznia, upomina go i dokonuje
odpowiedniego wpisu w klasowym zeszycie zachowania. Upomnienie to ma znaczny wptyw na
ocene zachowania na koniec okresu.

13. Nagana ustna lub pisemna — nagana skutkuje obnizeniem oceny zachowania i
odpowiednim wpisem w klasowym zeszycie zachowania. Stosuje sie jg w przypadku znacznego
ztamania regut i zasad panujgcych na terenie szkoty bagdz czynu o bardzo duzej szkodliwosci.
Nagany moze udzieli¢ dyrektor bgdz wychowawca klasy.

14. Utrata przywilejdw —m. in. pozbawienie przez wychowawce petnienia funkcji w klasie,
zawieszenie na okreslony czas prawa do udziatu w zajeciach nadobowigzkowych, imprezach
szkolnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

15. Poinformowanie policji oraz sgdu rodzinnego i nieletnich o przejawach demoralizacji.

16. Wystgpienie do kuratora os$wiaty z prosbg o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej lub gimnazjum — nastepuje gdy: zastosowane kary wymienione w punktach 1 —
14 nie wptynety na zmiane postawy i zachowania (uczen nadal tamie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego), uczerh ma demoralizujgcy wptyw na srodowisko szkolne, jego zachowanie
zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych ucznidw i pracownikdw szkoty, a zmiana
srodowiska wychowawczego moze wptyngé korzystnie na postawe ucznia.

ROZDZIAL 1l
ZACHOWANIA AGRESYWNE
§3

1. Wyrdzniamy nastepujace zachowania agresywne :

1) celowe popychanie, kopanie, bojki;

2)stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych — posiadanie niebezpiecznych
przedmiotow (Srodki

3)pirotechniczne, taricuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty,
posiadanie

4) niebezpiecznych substancji;

5) wulgarne zachowanie, wyzywanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do ucznidw i
pracownikéw szkoty;

6) wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek,;



7) dewastowanie mienia szkolnego, cudzej wiasnosci, itp.;

8)powtarzajgce sie dreczenie psychiczne (np. wyzywanie, ciggte zastraszanie, wysmiewanie,

szydzenie);

9)zjawisko ,,fali”;

10)powtarzajace sie béjki, pobicia, itp.
2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie szkoty,
natychmiast zgtasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacej sie osobie doroste;j:

1) pracownikowi szkoty;

2)nauczycielowi;

3) wychowawcy;

4)dyrektorowi szkoty.

3. W sytuacjach objetych procedurg uczen ma obowigzek podporzgdkowac sie do polecen
wszystkich pracownikow szkoty.

4. Postepowanie w przypadku zaistnienia aktu agresji.

1) Pracownik szkoty:
a) zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac sie w dyskusje, przerywa negatywne
zachowanie sprawcy wobec ofiary,
b) rozdziela strony,
c) ustala granice, nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej,
d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,
e) przeprowadza rozmowe z uczniem — zwraca uwage na jego niewtasciwe zachowanie;
f) zgtasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy;
g)w razie konieczno$ci wzywa wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci -
dyrektora szkoty ;
h) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsca zdarzenia, wzywa
pomoc medyczng w razie koniecznosci.

2) W zaleznosci od szkodliwosci popetnionego czynu wychowawca:
a) przeprowadza rozmowe ze sprawca,
b) upomina ucznia i dokonuje odpowiedniego zapisu w klasowym zeszycie zachowania,
c) gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — informuje rodzicdw o zaistniatym fakcie;
e) ustala jak najblizszy termin spotkania z ofiarg zajscia, agresorem, rodzicami obojga,
f) w zaleznosci od zaistniatej sytuacji — powiadamia dyrektora szkoty,
g) w obecnosci rodzicow, pedagoga lub dyrektora zawiera z uczniem kontrakt, w ktérym
uczen zobowigzuje sie zaprzestania uzywania przemocy,

3) Dyrektor szkoty

a) wzywa rodzicow i powiadamia ich o zaistniatym fakcie,
b) ustala okolicznosci zdarzenia — wystuchuje stron,
c)w przypadku powaznego wykroczenia — wzywa policje, ktora przeprowadza rozmowe z
uczniem w obecnosci rodzicéw, wychowawcy lub dyrektora szkoty,
d) udziela upomnienia lub nagany i dokonuje odpowiedniego zapisu w klasowym
zeszycie uwag.

5. Agresywne zachowanie pracownika szkoty wobec ucznia.



1) wyzwiska;
2) szarpanie;
3) uderzenia;
4) zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjgtkiem przedmiotéw niedozwolonych.

6. Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzica dyrekcja szkoty przeprowadza niezwtoczne
postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu. W przypadku potwierdzenia sie zarzutow,
powiadamia odpowiednie organy i podejmuje postepowanie dyscyplinarne wobec pracownika,
zgodnie z rozdz. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela. - ,, Odpowiedzialnosé
dyscyplinarna”.

ROZDZIAL IV
POSIADANIE PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH
§4

1. Niebezpiecznymi przedmiotami, ktérych posiadanie na terenie szkoty jest zabronione, s3:

1) ostre narzedzie, np. ndz, zyletka, kastet, itp.;

2) srodki pirotechniczne, gazy, zapalniczki, itp.;

3) kije, metalowe rury, itp.
2. Kazdy pracownik, ktory stwierdzi posiadanie przez ucznia przedmiotu niedozwolonego,
zobowigzany jest do:

1) naktonienia ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jesli uczert odmawia
oddania przedmiotu zabronionego, nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek oddac
niebezpieczny przedmiot do depozytu);

2) powiadomienia wychowawcy klasy;

3) w przypadku dalszej odmowy, wyciggniecia wobec ucznia konsekwencji za ztamanie
postanowien Statutu Szkoty

4) w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic zagrozenie dla
zycia lub zdrowia, natychmiastowego powiadomienia dyrekcji szkoty i podjecia dziatania
zmierzajgcego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom;

5) odizolowania ucznia od innych;

6) wezwania rodzicow do szkoty, powiadomienia o konsekwencjach czynu;

7) jesli uczen dobrowolnie przekaze niebezpieczne przedmioty nauczycielowi —
zabezpieczenia i przekazania rodzicom;

8) wezwania policji, ktora przeprowadza rewizje w obecnosci rodzicéw ucznia;

9) powiadomienia kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka;

10) sporzadzenia notatki.

ROZDZIAL V
NIEWLASCIWE ZACHOWANIE NA LEKCJI
§5

1. Do niewtasciwych zachowan uczniéw, uniemozliwiajgcych prowadzenie lekcji, zalicza sie:

1) wulgarne zachowanie w stosunku do réwiesnikéw, nauczyciela;
2) gtosne rozmowy;

3) chodzenie po sali;

4) brak reakcji na polecenie nauczyciela;

5) odmowa wykonania polecen nauczyciela:



6) nieodpowiadanie na pytania;
7) ciche komentowanie zachowan nauczyciela;
8) odwracanie sie od nauczyciela, itp.

2. Nauczyciel:

1) stownie zwraca uwage na niewtasciwe postepowanie ucznia;
2) prébuje uspokoié sytuacje w klasie;
3) w przypadku konfliktu miedzy uczniami — rozdziela strony;
4) w przypadku braku reakcji ze strony uczniéw — informuje o dalszych konsekwencjach;
5) powiadamia o incydencie wychowawce klasy;
6) dokonuje wpisu w klasowym zeszycie zachowan.
3. Wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe ze sprawcy (-ami), zwraca uwage na niewtasciwe
zachowanie;

2) w przypadku powtdrzenia sie zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci — udziela
upomnienia, sporzadza odpowiedni wpis w klasowym zeszycie zachowan;

3) powiadamia rodzicow;

4) w przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy, powiadamia
dyrekcje szkoty;

ROZDZIAL VI
NARUSZENIE NIETYKALNOSCI OSOBISTE)
§6

1. Nauczyciel podlega ochronie prawnej jako funkcjonariusz publiczny. Sankcje karne za
popetnienie przestepstwa przeciwko nauczycielom w chwili wykonywania lub w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych sg surowsze niz w analogicznej sytuacji, w
ktorej strong pokrzywdzong jest tzw. zwykty obywatel (np. naruszenie nietykalnosci cielesnej
funkcjonariusza publicznego podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci, albo pozbawienia
wolnosci do lat trzech, zgodnie z art. 22281 Kodeksu Karnego).

2. Przez naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty rozumie sie:

1) obelzywe wyzwiska;

2) grozby;

3) opluwanie;

4) przyczepianie karteczek;

5) rzucanie przedmiotami;

6) agresja fizyczna;

7) zabranie, zniszczenie, schowanie wtasnosci hauczyciela lub pracownika szkoty;
8) gtosne komentowanie zachowan i wyglagdu nauczyciela;

9) obelzywe komentarze na réznego rodzaju forach internetowych;

10) wysytanie obrazliwych maili, smséw, mmséw;

11) nagrywanie filmow, robienie zdjec oraz ich publikowanie bez zezwolenia w celu
ponizenia drugiej osoby.

2. Dziatania w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela:



1) powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicdw i ewentualnie kuratora sadowego;
2) przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoty i wychowawce ze sprawcg;

3) przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoty i wychowawce ze sprawcg w
obecnosci rodzicow;

4) obnizenie oceny zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika na koniec okresu;
5) nagana dyrektora szkoty;

5) powiadomienie przez dyrektora poszkodowanego nauczyciela o mozliwosci oddania
sprawy do prokuratury w przypadku niemoznosci wykrycia sprawcy;

6) powiadomienie policji , gdy sprawca jest nieznany, za zgodg oséb poszkodowanych.

ROZDZIAL VII
DEWASTACIA MIENIA SZKOLNEGO
§7

Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.

1) interwencja — powstrzymanie sprawcow;

2) w przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi
osobami moggcymi sie znajdowac w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majgcych na
celu ustalenie sprawcy/sprawcow;

3) wezwanie rodzicow;

4) w przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji;

5) wszczecie procedur prawnych majgcych na celu wyciggniecie konsekwencji
materialnych wobec rodzicéw sprawcéw lub odpracowanie szkody;

6) odpowiedni wpis w klasowym zeszycie zachowan.

ROZDZIAL VIII
ALKOHOL LUB INNE SRODKI ODURZAJACE ORAZ TYTON
§8

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukornczyt 18lat, uzywa alkoholu lub

innych srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia

inne zachowania swiadczace o demoralizacji, podejmowane sg nastepujgce kroki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;
wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;
jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste do spraw nieletnich);

podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,



psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykédw podejmuje nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) w razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie
ratunkowe;

4) zawiadamia o tym fakcie wychowawce oraz dyrektora szkoty; wychowawca
powiadamia rodzicéw, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze
szkoty (w zaleznosci od sytuacji);

5) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow;

6) w przypadku, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia
do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb, zawiadamia dyrektora szkoty, ktéry wzywa
pogotowie.

3. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwo$é przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt
18lat.

4. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

5. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane oraz odpowiedni wpis do
klasowego zeszytu zachowan.

§9

1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wyglagdem narkotyk, powinien podjgé nastepujace kroki:

1) nauczyciel, zachowujgc Srodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej osdb niepowotanych oraz zapobiega ewentualnym jej
zniszczeniom do czasu przyjazdu policji; probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) o zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek wezwac policje;
3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.



2. W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk
podejmowane sg nastepujgce kroki:

1) nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia dyrekcje szkoty;

2) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zazgdac, aby
uczen przekazat mu podejrzang substancje, pokazat zawartos¢ torby itp. Nauczycielowi nie
wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢
zastrzezona dla policji;

3) w przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkofa
przekazuje jg niezwtocznie policji;

4) szkota powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicéw ucznia i wzywa do natychmiastowego
stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia;

5) w przypadku, gdy uczert odmawia oddania substancji — policja w obecnosci rodzicow
ucznia przeprowadza rewizje;

6) wychowawca i dyrektor szkoty przeprowadzajg rozmowe z uczniem i jego rodzicami;

7) uczen otrzymuje nagane oraz obnizong ocene zachowania na koniec okresu;

8) z przebiegu danego zdarzenia sporzadza sie notatke stuzbows.

3. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia:

1) zgtoszenie faktu wychowawcy klasy, wychowawca powiadamia o fakcie rodzicéw ucznia
oraz dyrekcje;

2) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej i profilaktycznej — powiadomienie ucznia w
obecnosci rodzicéw o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie;

3) udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w klasowym zeszycie zachowan.

ROZDZIAL IX
WAGARY
§10

1. Postepowanie w sytuacji wagardow ucznia:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, wychowawca klasy badz
pedagog telefonicznie powiadamia rodzicéw ucznia o nieobecnosci w celu ustalenia
przyczyn nieobecnosci;

2) w przypadku, gdy rodzic nie wiedziat o nieobecnosci ucznia — wychowawca wpisuje w
dzienniku szkolnym nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong;

3) w przypadku, gdy rodzic zapomniat o usprawiedliwieniu — wychowawca na wniosek
rodzica usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia;

4) w przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca przeprowadza rozmowe z
uczniem, informuje o konsekwencjach, jesli dany czyn bedzie sie powtarzat;

5) wychowawca udziela upomnienia oraz sporzgdza odpowiedni zapis w klasowym
zeszycie uwag;

6) w przypadku braku informacji ze strony rodzicow o nieobecnosci ucznia dtuzej niz
tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i ustalenia przyczyn
nieobecnosci;

7) w przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzanie telefonicznego kontaktu z rodzicami
ucznia — po dwdch tygodniach nieobecnosci dyrektor szkoty wysyta pisemne



zawiadomienie do rodzicéw o absencji ucznia i nierealizowaniu przez niego obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki;

8) w przypadku dalszego braku reakcji rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia zostaje
wszczete postepowanie administracyjne i administracyjna egzekucja realizacji obowigzku
szkolnego przez organ prowadzacy.

2. Dalsze postepowanie lezy w gestii organu prowadzgcego.

ROZDZIAL X
KRADZIEZ
§11

1. Postepowanie w przypadku kradziezy:

1) rozmowa wychowawcy z uczniem celem ustalenia przyczyn i okolicznosci kradziezy;
2) poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji;

3) wezwanie do szkoty rodzicéw ucznia i przekazanie im informacji;

4) sporzadzenie zapisu w klasowym zeszycie zachowan, obnizenie oceny zachowania;

5) zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy, ewentualnie pokrycie kosztow

skradzionego przedmiotu;

6) w przypadku odmowy wspotpracy przez ucznia i rodzicdw powiadomienie policji;

2. Dalsze postepowanie w sprawie prowadzi policja.

ROZDZIAL XI
OSOBA ,,OBCA" NA TERENIE SZKOtY
§12

1. Przez ,,0sobe obcg na terenie szkoty” rozumie sie osobe, ktéra:

1) nie jest rodzicem ucznia tej szkoty;

2) nie jest pracownikiem szkoty;

3) nie jest osobg wypetniajgcg aktualnie na terenie szkoty zadania i funkcje znane dyrekcji
szkoty;

4) nie jest osobg zaproszong przez dyrekcje szkoty, nauczyciela, wychowawce klasy lub
tez uprawnionego pracownika szkoty.

2. Postepowanie w przypadku stwierdzenia obecnosci osoby obcej na terenie szkoty:

1) pracownik szkoty ustala powody obecnosci oraz zachowanie osoby postronnej w szkole
poprzez obserwacje , a takze rozmowe z nig;

2) w przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojacych zachowan z jej
strony niezwtocznie informuje dyrekcje szkoty i wspdlnie z nig podejmuje mediacje w celu
naktonienia tej osoby do jasnego okreslenia celu swojego pobytu lub tez opuszczenia
terenu placéwki;

3) w przypadkach drastycznych incydentéw dyrektor niezwtocznie powiadamia policje i
jednoczesnie podejmuje dziatania majgce na celu zabezpieczenie ucznidw i pracownikéw
przed skutkami tych zachowan.
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ROZDZIAL XII
GRUPA UCZNIOW tAMIACYCH POSTANOWIENIA STATUTU
§13

1. W przypadku stwierdzenia famania postanowien statutu szkoty przez catg klase lub grupe
ucznidéw pracownicy szkoty podejmujg nastepujgce dziatania :

1) pracownik szkoty zgtasza wychowawcy lub dyrekcji zaistniatg sytuacje;

2) wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczestnikami zajscia;

3) wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicow uczniéw;

4) w szczegblnych przypadkach zwotuje sie nadzwyczajne zebranie rodzicéw, na ktérym
dyrektor, wychowawca , pedagog szkolny i rodzice ustalajg zasady dalszego
postepowania.

5) nagana ustna lub pisemna wobec grupy uczniéw lub klasy; nagany moze udzieli¢
dyrektor bgdz wychowawca klasy;

6) utrata przywilejow przez grupe uczniéw lub klase —m. in. zawieszenie na okreslony czas
prawa do udziatu w zajeciach nadobowigzkowych, imprezach szkolnych, wycieczkach, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

2. W klasie ucznia badz uczniéw, ktorzy dopuscili sie ztamania obowigzujgcych w szkole zasad,
sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne /pogadanki.

ROZDZIAL Xl
FALSZERSTWO
§14

1. Sytuacja fatszerstwa w szkole dotyczy:

1) dokonywania wpisdw do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie
ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci);

2) przedstawiania fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicéw;

3) podrabiania (przerabiania) zaswiadczen lekarskich;

4) przedstawiania prac innych uczniéw jako wtasnych;

5) innych przypadkéw, m. in. podrabiania zgody rodzicéw na udziat w zawodach
sportowych, wycieczce, itp.;

2. Postepowanie w przypadku stwierdzenia fatszerstwa:

1) osoba, ktéra ujawnita fatszerstwo, powiadamia wychowawece ucznia;

2) wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o zdarzeniu i ustala termin spotkania;

3) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia
powodow fatszerstwa;

4) w obecnosci rodzicow podejmowana jest decyzja o dalszym postepowaniu;

5) wychowawca powiadamia pedagoga i dyrektora szkoty;

6) wychowawca dokumentuje zdarzenie, spisujgc mozliwie doktadng notatke oraz
dokonuje odpowiedniego wpisu w zeszycie zachowan;

7) w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji fatszerstw, szkota kieruje informacje i prosbe o
interwencje do policji.

ROZDZIAL XIV
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NIEWLASCIWE WYKORZYSTANIE PRZEZ UCZNIA TELEFONU KOMORKOWEGO LUB INNYCH
URZADZEN REJESTRUJACYCH OBRAZ LUB DZWIEK
§15

1. Jesli uczen nagrywa, robi zdjecia nauczycieli lub innych uczniéw bez ich zgody narusza ich
dobra osobiste takie, jak np. wizerunek.

2. Zgodnie z art. 24 § 2 Kodeksu Cywilnego osoba, ktdra poniosta szkode w zwigzku z
naruszeniem jej débr osobistych, moze domagac sie odszkodowania.

3. W przypadku wykorzystania przez ucznia telefonu komérkowego lub innego urzagdzenia w
celu rejestrowania obrazu lub dzwieku pracownik po raz pierwszy powinien podjg¢
nastepujgce kroki:

1) uczen na prosbe nauczyciela/pracownika szkoty ma obowigzek wytgczyé telefon
komaérkowy lub inne urzadzenie rejestrujgce i odktada telefon w widoczne miejsce do korca
zajet;
2) nauczyciel lub inny pracownik informuje o zaistniatej sytuacji wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego lub dyrektora a wychowawca odnotowuje zdarzenie w klasowym
zeszycie zachowan zgodnie ze statutem;
3) wychowawca telefonicznie lub w inny sposdb powiadamia rodzicéw ucznia o zaistniatej
sytuacji
4) uczen w obecnosci rodzicow i wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty ma
obowigzek skasowac zarejestrowany obraz lub dZzwiek;
5) zdarzenie dokumentuje wychowawca lub inny nauczyciel, spisujgc mozliwie doktadng
notatke w dzienniku .

4. W przypadku wykorzystania przez ucznia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia w

celu rejestrowania obrazu lub dzwieku po raz kolejny pracownik powinien podja¢ nastepujgce
kroki:

1) uczen na prosbe nauczyciela/pracownika szkoty ma obowigzek wytaczy¢ telefon
komorkowy lub inne urzadzenie rejestrujace i odktada telefon w widoczne miejsce do korica
zajeé, a nastepnie oddac¢ w depozyt do dyrektora szkoty;

2) nauczyciel lub inny pracownik informuje o zaistniatej sytuacji wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego lub dyrektora a wychowawca odnotowuje zdarzenie w klasowym
zeszycie zachowan zgodnie ze statutem;

3) wychowawca telefonicznie lub w inny sposdb powiadamia rodzicéw ucznia o zaistniatej
sytuacji i ustala termin odbioru urzadzenia

4) po odbidr urzadzenia zgtasza sie osobiscie rodzic dziecka lub prawny opiekun

5) uczen w obecnosci rodzicéw i wychowawecy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty ma
obowigzek skasowac zarejestrowany obraz lub dZzwiek;

6) zdarzenie dokumentuje wychowawca lub inny nauczyciel, spisujgc mozliwie doktadng
notatke w dzienniku .

ROZDZIAL XV
CYBERPRZEMOC
§16
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1. Przez cyberprzemoc rozumie sie przemoc z uzyciem internetu lub telefonu komérkowego.

2. Postepowanie w przypadku stwierdzenia faktu cyberprzemocy:

1) nauczyciel, ktéremu zgtoszony zostat przypadek cyberprzemocy powiadamia o zdarzeniu
wychowawce ucznia, pedagoga i dyrektora szkoty;

2) wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy, udzielajac jej
wsparcia i porady;

3) wychowawca i pedagog ustalajg okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow;

4) wychowawca/pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpiecza dowody - nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz (jesli to mozliwe) dane

nadawcy: nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komarkowego, itp. lub adres

strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil oraz w miare mozliwosci
ustala tozsamosc¢ sprawcy cyberprzemocy;
5) wychowawca/pedagog powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

dziataniach szkoty, udziela im porady o mozliwosci zgtoszenia przestepstwa oraz uzyskania

pomocy psychologicznej;

6) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty
przeprowadzana jest rozmowa z uczniem - sprawcg przemocy, udziela wstepnego
upomnienia oraz sporzgdza odpowiedni wpis z klasowym zeszycie zachowan zgodnie ze
statutem;

7) wychowawca lub pedagog szkolny wzywa telefonicznie lub pisemnie rodzicow ucznia -
sprawcy do szkoty;

8) rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia, a takze o decyzji w

sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote sSrodkach dyscyplinarnych wobec

ich dziecka;
9) uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje sie do

przestrzegania okreslonych w kontrakcie regut zachowania; sprawca zostaje zobowigzany

do usuniecia z sieci obrazliwych tresci i zados¢uczynienia za wyrzadzone szkody;

10) nadzér nad wypetnieniem kontraktu sprawujg rodzice, wychowawca i pedagog szkolny;

11) wychowawca/pedagog monitoruje sytuacje ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie sg
wobec niego podejmowane dziatania przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy;
12) zdarzenie dokumentuje wychowawca, spisujac mozliwie doktadng notatke z ustalen;
13) w przypadku, gdy nie mozna ujawni¢ sprawcy cyberprzemocy, dyrektor szkoty w

porozumieniu z rodzicami ucznidw klasy za zgodg osdb poszkodowanych zgtasza sprawe do

policji.

ROZDZIAL XVI
NAGtA NIEDYSPOZYCJA ZDROWOTNA UCZNIA, ZAStABNIECIE
§17

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujgcy dokonuje wstepnej oceny sytuacji,
zapewnia uczniowi opieke i udziela pierwszej pomocy, a w razie potrzeby informuje dyrektora

szkoty poprzez wyznaczonego ucznia o koniecznosci wezwania rodzica.

2. Rodzic okresla stan zdrowia dziecka oraz ustala dalszg opieke nad dzieckiem.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji z-ca
dyrektora szkoty poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierajgca informacje powiadamia
rodzicéw/prawnych opiekundw i ustala sposdb odebrania dziecka ze szkoty.

4. Do momentu odebrania przez rodzicdw/ opiekundéw prawnych lub przyjazdu pogotowia
uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.
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5. W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora szkoty, rodzicow/ opiekunéw prawnych
ucznia.

ROZDZIAL XVII
ZALOBA PO SMIERCI UCZNIA ( ZA WYJATKIEM SMIERCI SAMOBOJCZEJ)
§18

1. Dziatania uprzedzajace:
1) omdwienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogiczne;j,
2) omdwienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu
pourazowego na forum Rady Pedagogiczne;.
2. Dziatania interwencyjne:

1) dyrektor/wicedyrektor lub pedagog informujg nauczycieli, wychowawcow,
2) pedagog przypomina zasady dyskusji z uczniami, uwzgledniajgc elementy
odreagowania na godzinach wychowawczych, innych lekcjach,
3) wychowawca informuje ucznidéw na forum klasy,
4) dyrektor stwarza mozliwos¢ uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.
3. Dziatania naprawcze:
1) wychowawca ocenia potrzeby, monitoruje stan psychiczny uczniéw ze

szczegblnym uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwraca uwage na uczniow, u
ktdrych stwierdza sie szczegdlnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji,

2) wychowawca konsultuje sytuacje z pedagogiem, pedagog zasiega opinii
specjalistow z PPP,
3) pedagog utatwia kontakt ze specjalistami z placéwek wsparcia zewnetrznego.
ROZDZIAL XXVIII
ZABOJSTWO/ SAMOBOISTWO
§19

1. Natychmiast o zdarzeniu powiadomié¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor/wicedyrektor powiadamia Policje, pogotowie ratunkowe i przetozonych.

3. Dyrektor lub pedagog powiadamia Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng i organizuje we
wspotpracy pomoc psychologiczng uczniom i nauczycielom.

4. Dyrektor/wicedyrektor zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu przybycia policji.

5. Nie nalezy udzielaé informacji mediom, dopdki o $mierci nie powiadomi sie najblizszej
rodziny.

6. Dyrektor wyznacza osobe do jak najszybszego powiadomienia najblizszej rodziny o $mierci
dziecka. Nalezy zrobic¢ to twarzg w twarz, unikaé telefonu lub poczty.

7. Dyrektor w miare mozliwosci organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmartego, w razie
potrzeby nalezy powiadomic pogotowie ratunkowe.

8. Dyrektor organizuje prace szkoty w ten sposdb, aby mozliwy byt proces interwencji
kryzysowej — udzielenie wsparcia psychologicznego uczniom, pomoc w odreagowaniu
traumatycznych przezyé.

9. W przypadku proby samobdjczej stosuje sie obowigzujgce procedury.

10.Nalezy stosowac procedury kontaktowania sie z mediami.

ROZDZIAL XIX

14



EPIZOD PSYCHOTYCZNY UCZNIA

§20
. Dziatania interwencyjne nauczycieli
1) nie pozostawiaj ucznia samego,
2) reaguj spokojnie, tagodnie,
3) bez rozgtosu przeprowadz ucznia w spokojne miejsce,
4) na ile to mozliwe, nie rozpowszechniaj w szkole informacji o zdarzeniu,
5) zawiadom pogotowie ratunkowe,
6) nie skupiaj sie na rozstrzyganiu, czy to jest psychoza.

. Dziatania naprawcze:
1) jezeli uczen wraca po leczeniu szpitalnym nalezy przygotowac do tego klase, np.
przeprowadzi¢ zajecia edukacyjne na temat: ,Czym jest choroba psychiczna” (jezeli fakt
choroby jest ogdlnie znany)
2) jezeli uczen sobie tego nie zyczy, nie informowac klasy.
3) wzig¢ pod uwage skutki uboczne leczenia i choroby przy okresleniu wymagan wobec
ucznia.
4) konsultowac postepowanie z lekarzem oddziatowym, na ktdrym leczy sie uczen, ktéry to
lekarz jednak nie musi udziela¢ informacji.
5) udzieli¢ elementarnego wsparcia rodzicom, w tym wskazaé¢ mozliwosc¢ skorzystania z
form pomocy dostepnych w PPP.

ROZDZIAL XX
WYPADEK UCZNIOWSKI
§21

. Jezeli zdarzy sie wypadek uczniowski kazdy pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomosc¢ o
wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegélnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa- prosi o nadzér nad swojg klasg kolege
uczacego w najblizszej sali.

. Nauczyciel , przekazuje sie poszkodowanego dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktory juz bierze
odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy,

. Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen-
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu,

. Jesli wypadek zdarzytby sie w godzinach wieczornych (wieczorki, dyskoteki itp.), gdy nie ma
dyrektora/wicedyrektora szkoty, nauczyciel decyduje sam o postepowaniu.

. W kazdym trudniejszym przypadku nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz
telefonicznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora, nastepnie zawiadamia rodzicéw,

. Jesli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki (biwaku)- wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

. Osoba odpowiedzialna powiadamia rodzicdw ucznia.

. O kazdym wypadku dyrektor/wicedyrektor zawiadamia niezwtocznie:

1)inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy,
2)organ prowadzacy szkofte.

10. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.
11. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
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ROZDZIAL XXI
UCZEN NIEODEBRANY ZE SWIETLICY
§22

1. Nauczyciel $wietlicy kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ustala przyczyny zdarzenia i zapewnia dziecku opieke do czasu ich  przybycia.
2. Nauczyciel $wietlicy przypomina rodzicom/opiekunom prawnym, ze sg zobowigzani
do punktualnego odbioru dziecka ze swietlicy.
3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi nauczyciel
doprowadza dziecko do miejsca jego zamieszkania.
4. W przypadku niezastania w domu rodzicoéw/prawnych opiekunéw lub innej osoby doroste;j
powiadamia policje, zapewniajac dziecku opieke do czasu jej przyjazdu.
5. Jezeli sytuacja powtarza sie nauczyciel $wietlicy informuje pedagoga i dyrektora
szkoty, ktdrzy rozpoznajg sytuacje i podejmujg dalsze przewidziane prawem dziatania.

ROZDZIAL XXII
EWAKUACJA SZKOtY
§23

1. Decyzje o ewakuacji podejmuje dyrektor szkoty.

2. Niezwtocznie powiadamia wszystkich pracownikéw przebywajacych na terenie
ewakuowanego odcinka.

3. W pierwszej kolejnosci ewakuowane sg osoby z pomieszczen zagrozonych.

4. W dalszej kolejnosci ewakuuje sie osoby poczynajac od najwyzszej kondygnacji, ruch
rozpoczynajg osoby ograniczonych zdolnosciach poruszania sie, strumien ruchu zamykaja
osoby sprawne fizycznie.

5. Ewakuacja odbywa sie zgodnie z opracowang instrukcjg organizacji i przebiegu ewakuacji.

6. Pomieszczenia na parterze w szczegdlnych przypadkach moga byé opuszczane przez okna.

7. Nauczyciel powinien uporzadkowac grupe w ten sposdb, aby bezposrednio za nim
znajdowaty sie osoby najstabsze fizycznie, grupe zamykajg odpowiedzialni uczniowie, ktérzy
moga, w razie potrzeby, wesprzeé stabszych.

8. Nie nalezy bez potrzeby otwiera¢ okien i drzwi.

9. Pomieszczenia opuszczane nie powinny by¢ zamykane na klucz

10.Po zakonczeniu ewakuacji opiekun grupy zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci.

11.W razie podejrzenia, ze ktos mogt pozostac w strefie zagrozonej, nalezy powiadomic stuzby
ratownicze.

ROZDZIAL XXIII
POZAR BUDYNKU SZKOtY
§24

1. W sytuacji zagrozenia pozarem nalezy zachowac przede wszystkim spokdj, ocenié sytuacje i
podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

2. Jezeli zauwazy sie pozar lub otrzyma informacje o pozarze, nalezy natychmiast zaalarmowac
wszystkie osoby znajdujgce sie w bezposrednim otoczeniu strefy objetej pozarem oraz
Panstwowg Straz Pozarng lub zadzwonié¢ pod numer alarmowy 112.

3. Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego sygnalizowanego przez dzwonek szkolny (5
krétkich dzwonkow).

4. O zdarzeniu nalezy poinformowac natychmiast dyrektora szkoty lub jego zastepce.
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5. Nalezy bezzwtocznie przystgpi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy sprzetu gasniczego
znajdujacego sie w budynku.
UWAGA!
Nie wolno gasi¢ ognia, ktdrego nie jest sie w stanie opanowad!
Nie gasi sie wodg urzadzen pod napieciem oraz cieczy tatwopalnych!
6. Dyrektor zarzgdza ewakuacje ze strefy zagrozonej, ewakuacja odbywa sie zgodnie z
procedurami
7. Do przybycia Strazy Pozarnej akcjg kieruje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
8. Wszyscy pracownicy muszg bezzwglednie podporzadkowac sie poleceniom kierujgcego
akcja.
9. Dyrektor zleca pracownikowi ds. technicznych wytgczenie doptywu gazu.
10.Jezeli to mozliwe, dyrektor poleca usungc z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa
wszelkie znajdujace sie tam materiaty palne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet i
urzadzenia oraz wazne dokumenty, nos$niki informacji itp.
11.Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi i okien do pomieszczen objetych
pozarem; doptyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu sie ognia.
12.0twierajgc drzwi do pomieszczen, w ktérych powstat pozar, nalezy zachowadé szczegdlng
ostroznosc.
13.Nie nalezy wchodzié¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne wchodzac
trzeba zachowad szczegbélng ostroznosé, w zadymieniu poruszac sie w pozycji pochylonej
lub na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwiecej powietrza i lepsza widocznos$é. Aby
nie stracic orientacji nalezy poruszac sie wzdtuz Scian, poreczy; usta zastoni¢ np. wilgotng
chustka.
14.Po przybyciu wtasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac sie do ich polecen.
15.Dowddce przybytych jednostek nalezy powiadomié o sytuacji i podjetych dotychczas
dziataniach.

ROZDZIAL XXIV
ZAGROZENIE CHOROBA ZAKAZNA
§25

1. Po otrzymaniu np. od rodzicéw lub z mediéw informacji o podejrzeniu niebezpiecznej

choroby zakaZznej u ucznia nalezy powiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty.

2. Dyrektor potwierdza wiadomos¢ u lekarza — jesli to mozliwe lub dyzurujgcego
inspektora sanitarnego Dyrektor ustala z dyzurujgcym inspektorem sanitarnym sposdb
postepowania.

. Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy oraz Kuratora Oswiaty.

4. Dyrektor nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikdéw szkoty i

uczniéw.

5. Dyrektor przygotowuje informacje dla ucznidw i rodzicdw przy wspotpracy Panstwowej

Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j.

6. Dyrektor organizuje (w razie potrzeby) spotkanie z rodzicami z lekarzem choréb zakaznych

lub pracownikiem Panistwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j.

w

ROZDZIAL XXV
ATAK TERRORYSTYCZNY
§ 26

1. Wtargniecie napastnikow do obiektu
1) Poddaj sie woli napastnikéw — wykonuj scisle ich polecenia.
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2) Staraj sie zwréci¢ uwage napastnikow na fakt, ze majg do czynienia z ludzmi

(personifikowanie siebie i innych — zwracaj sie do uczniéw po imieniu — zwieksza szanse

ich przetrwania).

3) Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz sie zwrdécic¢ do ucznidw z jakims$ poleceniem.
4) Zapamietaj szczegoty dotyczace porywaczy i otoczenia — informacje te mogg okazad sie

cenne dla stuzb ratowniczych.

5) Staraj sie uspokoi¢ dzieci — zapanuj w miare mozliwosci nad wtasnymi emocjami.

6) Dopdki nie zostanie wydane polecenie wyijscia:
a) nie pozwdl dzieciom wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wygladaé przez drzwi
i okna,
b) nakaz dzieciom potozy¢ sie na podtodze.

7) W chwili podjecia dziatan zmierzajgcych do uwolnienia, wykonuj polecenia grupy

antyterrorystyczne;.

UWAGA! Badz przygotowany na surowe traktowanie przez Policje. Dopdki nie zostaniesz

zidentyfikowany, jestes dla nich potencjalnym terrorysta.
8) Po zakonczeniu akgji:

a) sprawdz obecnos¢ dzieci celem upewnienia sie, czy wszyscy opuscili budynek - o braku

ktéregokolwiek dziecka poinformuj Policje,
b) nie pozwdl zadnemu z dzieci samodzielnie wrdci¢ do domu,
c) prowadz ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicéw/osoby upowaznione.

2. Uzycie broni palnej na terenie szkoty
1) Nakaz dzieciom potozy¢ sie na podtodze.
2) Staraj sie uspokoié dzieci.

3) Dopilnuj, aby dzieci nie odwracaty sie tytem do napastnikéw w przypadku polecenia

przemieszczania sie.

4) Jezeli terrorysci wydajg polecenia, dopilnuj, aby dzieci wykonywaty je spokojnie —

gwattowny ruch moze zwiekszy¢ agresje napastnikow.
5) O ile to mozliwe zadzwon pod jeden z numerdéw alarmowych
UWAGA! Nie roztgczaj sie i staraj sie, jesli to mozliwe, na biezgco relacjonowac sytuacje.

3.Po opanowaniu sytuacji:

1) upewnij sie o liczbie os6b poszkodowanych i sprawdz, czy strzaty z broni
palnej nie spowodowaty innego zagrozenia (np. pozaru),
2) zadzwon lub wyznacz osobe, ktdra zadzwoni pod jeden z numerdéw alarmowych
3) udziel pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym,
4) w przypadku, gdy ostrzat spowodowat inne zagrozenie podejmij odpowiednie do
sytuacji dziatania.
5) zapewnij osobom uczestniczgcym w zdarzeniu pomoc psychologiczna.
ROZDZIAL XXVI
INFORMACIJA O PODLOZENIU tADUNKU WYBUCHOWEGO
§27

Zachowanie zgodne z Instrukcjg wydang przez dyrektora zarzgdzeniem 4/2016/2017

ROZDZIAL XXVII
KONTAKT Z MEDIAMI W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
§28

1. Dyrektor sam kontaktuje sie z mediami lub wyznacza osobe do kontaktu z mediami.
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2. Nikt, poza wskazana osobg, z cztonkdw rady pedagogicznej ani z pracownikdéw szkoty nie
udziela wywiadodw.
3. Osoba kontaktujgca sie z mediami przygotowuje wypowiedzi, m.in. na nastepujgce pytania:
1) Dlaczego doszto do sytuacji kryzysowe;j?
2) Jakie sg lub mogg by¢ jej skutki?
3) Kto jest odpowiedzialny, kto jest sprawcga?
4) Kto moze natym zyskaé, a kto stracic¢?
5) Czy moze dojs¢ do zaostrzenia sytuacji?
6) Czy mozliwe sg reperkusje polityczne?
7)  Czy kryzys jest fragmentem czegos wiekszego?
4.0soba kontaktujaca sie z mediami stosuje sie do nastepujacych wskazowek:
1) Moéw pierwszy o ztych wiadomosciach.
2) Badz absolutnie pewien faktow i stwierdzen, ktére podajesz.
3) Bezwzglednie zachowaj spdjnos¢ przekazu, logike i konsekwencje.
4) Nie upubliczniaj informacji dotyczgcych bezpieczeristwa, objetych tajemnica.
5) Analizuj dane.
6) Nie snuj spekulacji, podejrzen i nie stawiaj hipotez.
7) Reaguj btyskawicznie i zdecydowanie na plotki dementujac je i wykazujac ich fatsz lub
gtupote.
8) Trzymaj nerwy na wodzy i nie licz na wyrozumiatos$¢ zagdajgcych wyjasnien lub
oczekujacych informacji.
9) Pokazuj, ze dyrektor szkoty kontroluje sytuacje i ma wizje wybrniecia z niej.
10) Nie ujawniaj nazwisk ofiar zanim nie dowie sie o tym rodzina.
11) Zawsze wyrazaj troske z powodu strat, cierpien, ofiar, zniszczen, nawet gdyby byty
nieuniknione i najbardziej uzasadnione.

Komunikujac sie z mediami pracownik szkoty ma do wyboru okreslone strategie. Kazda z nich
posiada zalety i wady. Wybér strategii nalezy do dyrektora i oséb wspierajacych.

KOMUNIKACJA W SYTUACJI KRYZYSOWE)
STRATEGIE POSTEPOWANIA

OBRONA PRZEZ ATAK - zdecydowany sprzeciw wobec zadan i oskarzen, twarde trzymanie
sie swojego stanowiska, zachowania konfrontacyjne, uderzenie z wyprzedzeniem

ZALETY: WADY:
e determinacja odstrasza na przysztosé, e eksplozja napiecia,
e atak jednoczy, daje poczucie sity, e utrudniony powrét do innych postaw,
eliminuje stabych we wtasnych e nieuniknione ofiary,
szeregach e wizerunek ze skazg ,zabijaki”.

DEPRECJACIJA - zignorowanie sprawy, przedstawienie jej jako btahej, niewartej jakiejkolwiek
dyskusji, komunikaty ograniczone do bardzo lakonicznych.

ZALETY: WADY:
e czas robi swoje, stepia oceny e mozemy Zle ocenic sytuacje

MILCZENIE - niekomentowanie i nieodpowiadanie na oskarzenia i zadania otoczenia,
unikanie wszelkich okazji do konfrontacji

ZALETY: WADY:
e nie dajemy pozywki ,,wrogom” e mozna dac sie sprowokowad,
mogg nam zarzucic pyche.

SZUM INFORMACYJNY - gubienie sprawy kryzysowej w mnogosci przekazywanych opinii
publicznej informacji, zarzucanie jej komunikatami, ktére tylko w niewielkim stopniu dotyczg
istoty problemu. Przejawianie wysokiej aktywnosci, utrzymywanie w swoich rekach petnej
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inicjatywy w reakcjach komunikacyjnych

ZALETY:
e nikt nie moze zarzuci¢ nam pychy i ztej

woli

WADY:

mozemy sami sie pogubié i
przekazemy sprzeczne komunikaty,
duza ilos¢ materiatéw stwarza
mozliwo$é réoznorodnych interpretacji

AWANTURA ZASTEPCZA - wywotywanie lub w
czemu uwaga opinii publicznej odwraca sie od

skazanie innego problemu, kryzysu, dzieki
sytuacji kryzysowej zwigzanej z organizacja

ZALETY::
o jezeli problem lub kryzys wymaga
zajecia sie sprawg —to OK

WADY:
e interesownosc,

e kto$ moze nas przejrzec

WSPOLPRACA- wspétdziatanie z wszystkimi uczestnikami sytuacji kryzysowej w taki sposéb,
aby zminimalizowa¢ napiecia, konflikty oraz dgzy¢ do wyjasnienia wszystkiego, co tego
wymaga, jednak przy zachowaniu wtasnych wartosci, standardéw, priorytetéw

ZALETY:
e budowanie dobrego kontaktu na

przysztosc,

WADY:
e potrzebny jest czas,

e duzo uwagi i cierpliwosci

NEGLIZ - przyznanie sie do winy, petne i bezwarunkowe przyjecie zadan, roszczen,

warunkow, zadoséuczynienie poszkodowanym

ZALETY:
e mozna,obudzi¢” wobec nas

pozytywne uczucia,

kryzys dosy¢ szybko sie konczy.

WADY:
e ,odkrycie kart”,

potwierdzenie utraty reputacji,

dtugi czas musimy pracowac

nad odzyskaniem wizerunku,

czesto utrata pracy, stanowisk

(poniesienie konsekwencji formalnych

ROZDZIAL XXVIII
POSTEPOWANIA PO ZAKONCZENIU KRYZYSU
§29

1. Nauczyciele i pracownicy szkoty po zakonczeniu kryzysu zobowigzani sg do zapewnienia
wsparcia i zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa. Specyficzne dla interwencji kryzysowej
jest to, ze nalezy jg podjac¢ niezwtocznie po wydarzeniu, tak szybko, jak to tylko mozliwe.

2. W sytuacji kryzysowej dyrektor/wicedyrektor zobowigzany jest zwrdci¢ sie o pomoc
psychologiczng do rejonowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

3.  Wychowawca jest osobg towarzyszgcg psychologowi/psychologom w jego/ w ich
oddziatywaniu terapeutycznym. Inni pracownicy powinni by¢ swiadomi wagi tego
problemu.

4. 0O czym opiekunowie powinni wiedzie¢?

1) nalezy ucznia wystuchac
2) dac uczniowi emocjonalne wsparcie utatwiajgce emocjonalne odreagowanie
3) przeciwdziata¢ tendencjom do zaprzeczania
4) dokonac oceny dotychczasowych sposobdw radzenia sobie
5) szukaé sprawdzonych strategii dziatania
6) stworzy¢ plan pomocy.
1. Czego opiekunowie powinni unikaé:

1) pocieszania
2) dawania rad
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3) pouczania

4) ttumienia reakcji emocjonalnych(np. zdania typu: ”“bedzie dobrze”, "nie ptacz juz”,
,uspokdj sie”)

5) pospieszania w dziataniu

6) wymuszania szybkich decyzji

7) zbyt szybkiego podawania lekéw uspokajajacych.

2.  Normalna reakcja na sytuacje kryzysowg jest reakcjg tzw. stresu traumatycznego — to
zespot zachowan, reakcji emocjonalnych i mysli zwigzanych z wydarzeniem
traumatycznym. Za czas trwania tej reakcji jako normalnej, przyjmuje sie okres
uczestnictwa w zdarzeniu kryzysowym do okoto 6 miesiecy po nim.

3.  Witedy uczniowie moga:

1) unika¢ rozméw o zdarzeniu lub nadmiernie sie na nim koncentrowacé

2) miec¢ nawracajace, natretne wspomnienia, bawic sie w sytuacje traumatyczng

3) miewac koszmary senne

4) doswiadcza¢ negatywnych emocji w sytuacjach zwigzanych ze wspomnieniem traumy
5) ,nic nie pamietac¢” — psychologiczna amnezja

4. Ponadto mozna u nich zaobserwowadé spadek zainteresowan, regres w rozwoju, poczucie
wyobcowania, strach przed planowaniem przysztosci, nadwrazliwos¢ na bodzce,
wspomnienia napadowe wywotane przez bodziec podobny, zaburzenia zachowania
(agresja, picie alkoholu, palenie papierosdw, obgryzanie paznokci itp.)

5. Aby normalna reakcja na kryzys nie przerodzita sie w chroniczng - nauczyciele,
wychowawcy powinni zadba¢ o pomoc psychologa, tworzy¢ klimat umozliwiajgcy
mowieniu o rzeczach trudnych, zapewni¢ dzieciom/mtodziezy mozliwos$é powrotu do
normalnych zajec i rytmu dnia, nie bagatelizowac ich przezy¢, dawac jasne wyttumaczenia
sytuacji, by¢ z dzie¢mi/mtodzieza.

ROZDZIAL XXIX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI W ZAKRESIE DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
| ZAPOBIEGAWCZYCH, PROZDROWOTNYCH ORAZ INTERWENCYJNYCH.
§ 30

1. Wiaczanie rodzicéw w dziatania wychowawcze i zapobiegawcze, propagowanie wsrod
nich zdrowego stylu zycia oraz wspélne rozwigzywanie probleméw sprzyja
przeciwdziataniu uzaleznieniom i innym patologiom.

2. Wspodtpraca z rodzicami w tym zakresie realizowana jest poprzez:
1) wigczanie rodzicdw w organizacje czasu wolnego ucznidw oraz inne dziatania zwigzane z
zyciem klasy i szkoty,
2) wyznaczenie godzin, w ktérych nauczyciel przyjmuje rodzicow w celu wyjasnienia sytuacji
dydaktycznej i wychowawcze]j ucznidw,
3) informowanie rodzicow podczas spotkan klasowych o zachowaniu uczniéw, zwrdcenie
uwagi rodzicdw na niepokojgce sygnaty charakterystyczne dla uzaleznien od tytoniu,
alkoholu, narkotykow itp.,
4)ankietowanie rodzicéw,
5) przeprowadzanie przez pedagoga szkolnego lub inne kompetentne osoby podczas
spotkan z rodzicami pogadanek, prelekcji dotyczacych przyczyn i skutkéw uzaleznien,
problemdéw wychowawczych zwigzanych z okresem dojrzewania, propagowanie zdrowego
stylu zycia,
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6) zapraszanie na rozmowy indywidualne rodzicow, ktérych dziecko przekroczyto regulamin
szkoty, jego zachowanie wskazuje na uzaleznienie lub jest niepokojace z innych wzgledow,
7) gromadzenie przez wychowawce i pedagoga szkolnego informacji o uczniach
sprawiajacych trudnosci wychowawcze, pochodzacych z rodzin patologicznych, zagrozonych
uzaleznieniem w celu okreslenia najkorzystniejszego sposobu rozwigzania zaistniatych
probleméw,

8) utatwianie kontaktéw rodzicédw z pedagogiem szkolnym i higienistka,

9) udzielanie pomocy rodzicom w kontaktach z instytucjami funkcjonujgcymi poza szkotg -
poradniami specjalistycznymi, policjg, sgdem,

10) zachecanie rodzicéw do zapoznania sie z wartosciowymi ksigzkami poswieconymi
problematyce prozdrowotnej, wychowawczej, psychologicznej.

ROZDZIAL XXX
AKTYWNY UDZIAt DZIECI | MEODZIEZY W ZAJECIACH PROFILAKTYCZNYCH I W
ZAJECIACH UMOiLIWIAJACYCH ALTERNATYWNE, WOBEC ZACHOWAN RYZYKOWNYCH,
ZASPOKAJANIE POTRZEB PSYCHICZNYCH | SPOLECZNYCH.
§ 31

1. Do zadan szkoty nalezy troska o zaspokajanie réznych potrzeb w tym prowadzenie zajec
profilaktycznych, ktére bytyby alternatywa wobec zachowan ryzykownych.
2. Do zadan profilaktycznych naleza:
1) systematyczne prowadzenie w roku szkolnym przez wychowawcow i innych
nauczycieli zaje¢ lekcyjnych poswieconych problematyce prozdrowotnej,

2) realizacja programu prozdrowotnego na lekcjach wychowania fizycznego

3) zachecanie uczniéw do udziatu w szkolnych kotach zainteresowan, olimpiadach i
konkursach przedmiotowych,

4) uczestnictwo w zajeciach, spotkaniach profilaktycznych organizowanych przez
pedagoga, higienistke szkolng i inne instytucje,

5) pomoc instytucji takich jak: Policja, Sgd Rejonowy, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Sanepid itp.

6) zachecanie mtodziezy do udziatu w konkursach z zakresu profilaktyki uzaleznien,

ROZDZIAL XXXI
WSPIERANIE DZIECI | MtODZIEZY ZAGROZONYCH UZALEZNIENIEM, ROZWIJANIE ICH
POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI ORAZ MOTYWOWANIA DO PODEJMOWANIA ROZNYCH
FORM AKTYWNO§CI, W TYM AKTYWNOSCI POZASZKOLNEJ, ZASPOKAJAJACYCH ICH
POTRZEBY PSYCHICZNE | SPOLECZNE ROZWUAJACE ZAINTERESOWANIA | UMIEJETNOSCI
PSYCHOSPOLECZNE
§ 32

Wspieranie mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem jest dziataniem wielokierunkowym i moze
wyrazac sie poprzez:
1) Angazowanie uczniéw do udziatu w pozaszkolnych zajeciach sportowych,
2) Angazowanie uczniéw do udziatu w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i
olimpiadach — Szkolny Konkurs Ortograficzny, Szkolny konkurs Literacki, plastyczny,

konkurs, konkursy recytatorskie, konkursy z zakresu profilaktyki uzaleznien,
promowania zdrowego stylu zycia, olimpiady przedmiotowe i jezykowe,
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3) Angazowanie ucznidw do pracy w samorzadzie klasowym i szkolnym.

4) Angazowanie uczniéw do przygotowywania programoéw artystycznych na
uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

5) Zachecanie ucznidéw do uczestnictwa w zajeciach két przedmiotowych,
6) Zachecanie ucznidw do dziatania w szkolnych organizacjach,

7) Zachecanie uczniow do uczestnictwa w klasowych i szkolnych wyjazdach do kina,
teatru, w wycieczkach,

8) W upowszechnianiu i zachecaniu do czytelnictwa ksigzek i czasopism,
9) W organizowaniu dyskotek i zabaw szkolnych pod opiekg nauczycieli i dyrekcji,

10) W podnoszeniu poczucia wtasnej wartosci ucznia poprzez indywidualne
traktowanie jego problemow przez nauczyciela oraz stosowanie indywidualnych
metod pracy podczas lekgji,

11) W indywidualnej pracy pedagoga szkolnego z uczniami zagrozonymi
uzaleznieniami,

12) W przeprowadzaniu warsztatow z zakresu edukacji antyuzaleznieniowej.

ROZDZIAL XXXII
WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI W ZAKRESIE PROBLEMATYKI
UZALEZNIEN | INNYCH PROBLEMOW DZIECI | MtODZIEZY ORAZ SPOSOBOW
PODEJMOWANIA WCZESNEJ INTERWENCJI W SYTUACJACH ZAGROZENIA
UZALEZNIENIEM.
§ 33
1. Szkofa jest miejscem, gdzie ujawniajg sie niemal wszystkie nurtujgce mtodziez
problemy, na nauczycielu spoczywa wiec obowigzek reagowania na niepokojgce sygnaty
zachowania uczniéw. Skutecznos¢ oddziatywan profilaktycznych, wychowawczych i
interwencyjnych zwieksza znajomos¢ problematyki uzaleznien i innych problemoéw
mtodziezy oraz metod postepowania w sytuacjach zagrozenia.
2. W tym zakresie realizuje sie nastepujace zadania:
1) informowanie Rady Pedagogicznej o Procedury postepowania nauczycieli i metody
wspotpracy szkot z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy
przestepczoscig oraz demoralizacja,

2) organizowanie szkoleniowego posiedzenia Rady Pedagogicznej dotyczgcego
problematyki uzaleznien wsréd mtodziezy,

3) wymiana dos$wiadczen nauczycieli/ wychowawcow klas i pedagoga szkolnego,

4) wspodtpraca nauczycieli z pedagogiem szkolnym i bibliotekarzem w celu pozyskania
fachowej literatury zwigzanej z problematykga uzaleznien i innymi problemami
dorastajacej mtodziezy.

ROZDZIAL XXXIII
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DOKONYWANIE SYSTEMATYCZNEJ OCENY EFEKTOW PODEJMOWANYCH DZIAtAN
WYCHOWAWCZYCH | ZAPOBIEGAWCZYCH.
§ 34

Dokonywanie systematycznej oceny efektéw podejmowanych dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych na terenie szkoty odbywa sie poprzez:
1) ankietowanie rodzicdw, ucznidéw i nauczycieli/wychowawcow klas,

2) rozmowy z uczniami, rodzicami, konsultacje z pedagogiem szkolnym i innymi
nauczycielami,

3) opracowanie analizy podejmowanych dziatan,

4) ocena efektow podjetych dziatan, ewentualna ich korekta.

ROZDZIAL XXXIV
ZASADY WYKORZYSTANIA MONITORINGU
§35

1. System monitoringu wizyjnego w Szkole ma na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
wsrdd ucznidw przebywajacych na terenie szkoty.
2. System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do
wykorzystania wybranych materiatéw do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniéw.
3.System monitoringu pomaga eliminowac zjawiska typu:

1) przebywanie oséb postronnych na terenie szkoty bez wymaganej zgody,

2) opuszczanie szkoty przez ucznia bez wymaganej zgody,

3) kradzieze, bojki, pobicia,

4) dewastacja obiektu.

3. Kamery umieszczone sg w widocznych miejscach i obiekt jest oznaczony

tabliczkami informujgcymi o monitoringu.

4. Rejestratory wraz z monitorami znajdujg sie w kancelarii dyrektora
5. Dostep do sprzetu oraz zapiséw ma Dyrekcja szkoty i osoby upowaznione.
6. Zapisy z monitoringu wykorzystuje sie w sytuacjach:

1) monitorowania pojawiania sie na terenie szkoty oséb postronnych,

2) opuszczenia szkoty przez ucznia bez wymaganej zgody,

3) ujawnienia sprawcow przejawéw wandalizmu,

4) wyjasnienia sytuacji konfliktowych, aktow agresji, pobicia,

5) ujawnienia sprawcow kradziezy,

6) zapewnienia biezgcej obserwacji obrazu z kamer, przynajmniej w czasie przerw.

lekcyjnych, kiedy ryzyko wystgpienia niepozadanego zdarzenia jest najwyzsze

7. Zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji przewidzianych w
Statucie Szkoty.
8. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, dewastacji obiektu, itp. zapis w
systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez dyrekcje
szkoty, wychowawcdw i nauczycieli, funkcjonariuszy policji.
9. Zapisy z monitoringu moga by¢ udostepniane rodzicom sprawcow negatywnych zajsé (jako
dowdd) oraz rodzicom ucznidw pokrzywdzonych tylko za zgodg dyrekcji w obecnosci
nauczyciela, bez mozliwosci ich kopiowania.
10. Szkota ma mozliwos¢ przechowywania materiatu pochodzacego z monitoringu przez okres
14 dni, a nastepnie automatycznie kasowane.
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11. W sytuacji uznania materiatu nagranego za dowdd w sprawie, zapis utrzymywany jest
przez okres konieczny do rozstrzygniecia przebiegu zdarzenia, ktérego zapis dotyczy. Przegrany
na odpowiednie nosniki materiat przechowywany jest w szkole w kancelarii dyrektora szkoty.
12. Wszystkie indywidualne zapisy wideo przenoszone sg z rejestratora na pamiec przenosng a
nastepnie przegrywane na komputer stacjonarny w kancelarii szkoty a w wyjatkowych
sytuacjach nagrywane na ptytach CD/DVD i przechowywane do korica roku szkolnego a
nastepnie usuwane z dysku komputera a ptyty CD/DVD z nagraniami monitoringu niszczone w
niszczarce mechanicznej.

13. Nagrania zgromadzone na ptytach CD/DVD wtasciwie opisane i opieczetowane okreslone w
przechowywane sg w kancelarii szkoty.

ROZDZIAL XXXV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§36

1. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii —w Polsce karalne jest :

1) Posiadanie kazdej ilosci srodkdw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

2) Wprowadzenie do obrotu $rodkéw odurzajgcych.

3) Udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do
uzywania,

4) Wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych.

2. Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukoriczyt 13lat, a nie
ukonczyt 17 lat.

3. Jesdli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.

4. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomic policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje. (art. 4 Upn i art. 304 Kpk)

5. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotdw, nalezy zapewnié bezpieczenstwo przebywajgcym
na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osdb postronnych do tych przedmiotow i
wezwac policje —tel. 997 lub 112.

6. O obowigzujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkota informuje rodzicéw na
spotkaniu z rodzicami.

7. Procedura zostata zatwierdzona na zebraniu rady pedagogicznej w dniu  13.02.2017r

8. Tracg moc procedury okreslone n Zarzadzeniem dyr. 8/2012/2013
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